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Pagina de Historia en el Internet Gana Premio

Siaustedle gustarla ver c6mo se ve
una pagina de primera clase en el
Internet, entonces debe visitar
www.ssa.gov/history, donde esta la
pagina de historia de Seguro Social.
Alli encontrard informacién valiosa,
incluyendo c6mo comenzé el Segu-
ro Social y c6mo ha evolucionado a
través de los afios.

Si descubre que el sitio es algo es-
pecial, no es usted tnico. Lycos, uno
de los programas de busqueda de
datos mas grandes del Internet, re-
cientemente reconocié a este sitio
como uno de los cinco por ciento
mejores del Internet. Lycos dijo,
“Considerando que la mayoria de los
adultos cree que el Seguro Social no
existira cuando ellos sean ancianos,
puede ser que quieran investigar so-
bre la historia del programa en el
sitio oficial de la Administracién de
Seguro Social. Los académicos e
historiadores encontraran vastos re-
cursos alli, incluyendo fotos viejas,
reglamentos judiciales y transcrip-
ciones de entrevistas con las perso-
nas que fueron instrumentales en
crear este importante programa. . .
una coleccién fascinante y exhaus-
tiva—una que vale la pena preser-
varse para generaciones futuras,
no importa su inversién en el pro-
grama.”

Segun Larry DeWitt, el historiador
de Seguro Social, uno de los crea-
dores de la pédgina, el sitio recibe
aproximadamente 2,000 visitas el
dia. “Es verdaderamente una red
mundial. Recibimos trafico de més
de 50 pafses. Nuestra meta es pre-
sentar la maxima informacién posi-
ble por este medio de acceso facil, de
manera que los estudiantes, investi-
gadores, archiveros y el pablico en
deneral no tenga que viajar hasta
Baltimore para verlo.”

Durante el afio pasado, Larry y su
compafiero de trabajo, Bob Krebs,
han convertido muchos de los regis-
tros de papel de Seguro Social al
formato electrénico para el Inter-
net. Parte del material estd escrito
especialmente para el pablico en ge-

neral, tal como la breve historia de
Seguro Social. Y, por supuesto, hay
una cantidad extensa de material
original para los que quieran infor-
macién mas detallada. Estas inclu-
ven conferencias y articulos escritos
por Arthur Altmeyer, el primer Co-

misionado de Seguro Social. “Esto
da a los visitantes una idea de lo que
pensaban los arquitectos politicos
del programa durante los primeros
anos”, dice Larry.

Un catdlogo con una lista de entre-
vistas a través de los afios, con mas
de 120 personas claves de la politica
estd también disponible. Gradual-
mente, se estdn convirtiendo las
entrevistas en documentos electré-
nicos. Mas de una docena de articu-
los contienen sonido y escenas del
pasado grabadas en video .

¢Cudl es la informacién que mas
frecuentemente se pide? La ley ori-
ginal de Seguro Social de 1935y los
reglamentos posteriores de la Corte

Suprema sobre la constitucionali-
dad estan primeros en la lista. Otros
temas de interés son las conferen-
cias presidenciales sobre el Seguro
Social, preguntas hechas con fre-
cuencia y una historia breve de la
agencia, incluyendo todo; desde la
razén que el Seguro Social estd ubi-
cado en Baltimore hasta la tragedia
de Oklahoma City.

Para las personas que quieren pro-
bar sus conocimientos sobre el Se-
guro Social, también hay una pagina
de diversiones y juegos. Todo eso
significa que a usted seguramente le
gustaria afiadir este sitio a su lista de
favoritos.
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Conozca a un

Beneficiario

Jonathan Strickland
Ensefna a los Médicos

“No espere que sus pacientes estén
de acuerdo con todo lo que usted
dice”. Esto es el mensaje de un bene-
ficiario de Seguro Social de 16 afos
de Alton, New Hampshire. Durante
los dltimos dos afios, Jonathan ha
hablado ante varias clases de estu-
diantes en la Escuela de Medicina de
Harvard sobre el tema de relaciones
entre el paciente y el médico. Desde
que tenia 5 afios de edad, Jonathan
ha pasado por mas de 48 cirugias
para tratar las complicaciones de
craneosindstosis congénita, una
anormalidad que resulta de un cie-
rre prematuro de los huesos del cra-
neo durante el desarrollo del feto.
Maés recientemente, sus necesidades
médicas se han concentrado en una
apnea obstructiva del suefo, que
causa respiracion forzada durante el
suefio, y osteocondritis disecante,
que le da incomodidad y le anquilosa
la rodilla con frecuencia.

Jonathan dice, “Me he cansado de
las operaciones. Ya he tenido bastan-
tes.” El explica a la clase, “El pacien-
te tiene sus propios sentimientos y
hara lo que cree que sea correcto. El
médico debe ofrecer la ayuda que
pueda para facilitar el asunto. Y, a
prop6sito, ustedes deben dejar esos
uniformes. Asustan”.

Aungque los médicos de Jonathan
recomendaron una cirugia para tra-
tar sus condiciones mads recientes,
Jonathan creyé que los procedi-
mientos no eran necesarios, y los
rehusé. Su negativa se convirtié en
una fuente de tensién para la fami-
lia, y €l fue referido a un consejero,
Gordon Harper, M.D., de la Escuela
de Medicina de Harvard. El asesora-
miento que recibid finalmente le lle-
v6 a la tarea de hablar frente a la
clase de estudiantes de medicina.
“Les dije lo que me asustaba en la
cirugia y lo que mis médicos habian
hecho para ayudarme, y en algunos

casos, lo que pudieron haber hecho
diferente”.

Dr. Harper, profesor del curso de
Pacientes-Doctores III Comunes en
el Hospital de Nifios de Harvard,
dice, “El caso de Jonathan presenta
para los estudiantes una oportuni-
dad de entender mejor cémo evaluar
los procedimientos usados en un pa-

ciente y las necesidades de los pa-
cientes adolescentes”. El curso fue
disefiado para apoyar a los estudian-
tes de medicina en la transicién de
sus estudios preclinicos a sus afios
de adiestramiento clinico.

Como hijo de un veterano incapa-
citado de la Guerra de Vietnam, Jo-
nathan recibe beneficios desde 1989.
Mas recientemente, llegé a ser elegi-
ble a pagos de Seguridad de Ingreso
Suplementario (SSI), también, basa-
do en su propia incapacidad y la si-
tuacién econémica de su familia. “El
dinero va directamente a ayudar con
los gastos de la vida diaria”.

Ahora Jonathan es estudiante de
segundo afio en la Escuela Superior
Alton Central, donde estudia biolo-
gia humana, dlgebra 1, inglés prepa-
ratorio para la wuniversidad,
economiay computadora. Sus clases
favoritas son biologia y computado-
ra. En su tiempo libre, trabaja en su
motocicleta y camién. Después de
terminar la escuela superiory la uni-
versidad, Jonathan piensa estudiar
medicina y seguir la carrera de me-
dicina. Si lo hace, seguramente ter-
minard muy adelantado en el drea de
relaciones de paciente y médico.
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Mensaje del
Comisionado

Kenneth S Apfel,
Comisionado de Seguro Social

Al aceptar el cargo de Comisionado
de Seguro Social, mandé a la agencia
a realizar una revisién completa del
cumplimiento de las disposiciones
de la ley de reforma del bienestar,
relacionadas con la incapacidad de
nifios. Esta revision era necesaria
porque el Congreso, el Presidente y
el pablico merecian saber sila ley y
los reglamentos se estaban aplican-
do de una manera equitativa.

Examinamos los datos de control
de calidad, desarrollamos una mues-
tra de casos, revisamos las instruc-
ciones para los adjudicadores y
llevamos a cabo otras actividades de
vigilancia con la meta de asegurar
que nuestro proceso de cumpli-
miento permitiera que cada nifio
elegible a beneficios de incapacidad
los recibia.

En general, el Seguro Social y los
Estados hicieron un buen trabajo en
cumplir con las disposiciones de la
ley de incapacidad de nifios, pero
aun asi encontramos problemas en
la manera en que se hicieron ciertas
redeterminaciones.

Mas importante, quiero hacer hin-
capié sobre el hecho de que nuestra
revisién no se trata de nimeros—se
trata de nifios. Y por eso estamos
tomando pasos ahora que sobrepa-
san lo rutinario para asegurar que
cada nifno reciba una evaluacién jus-
ta de su elegibilidad a beneficios.
Ahora estamos revisando unos

45,000 casos de SSI de incapacidad
de nifios en que se terminaron los
beneficios durante este proceso.

Actualmente estamos revisando to-
dos los casos en que se terminaron
los beneficios o en que se hizo la
solicitud por primera vez desde el 22
de agosto de 1996 y existe una con-
dicién de retardacién mental. Ade-
m4s, en los casos donde un nifio
tiene retaso mental y un coeficiente
de intelligenica de menos de 75, es-
tamos abriendo el caso de nuevo,
desarrollandolo como sea necesario
y proveyendo una nueva redetermi-
nacioén si sus beneficios fueron ter-
minados o su solicitud fue denegada.
Para los nifios con una condicién de
retraso mental y un coeficiente de
inteligencia de 75 o mas, estamos
revisando los casos y si existen defi-
ciencias, los abrimos de nuevo, los
desarrollamos y proveemos una
nueva redeterminacion.

También, aunque la tasa de decisio-
nes hechas sin error ha excedido la
norma requerida por ley a nivel na-
cional, nuestros datos de control de
calidad muestran que hay diferen-
cias de un Estado a otro y de un
impedimento a otro. Por lo tanto,
para asegurar que cada caso se ha
manejado correctamente, estamos
revisando una porcién de casos don-
de los beneficios fueron terminados
en cada Estado, en esas areas donde
hay mayor probabilidad de errores.

Ademds, la familia de cada nifo
cuya elegibilidad a Seguridad de In-
greso Suplementario ha sido termi-
nada bajo lanuevaleyy que no apeld,
recibird otra oportunidad de hacer-
lo, y ademds un nuevo periodo de 10
dias para pedir que se contintien en-
viando los beneficios mientras dura
el proceso de apelacién. También,
estamos haciendo un esfuerzo coor-
dinado para asegurar que las fami-
lias sepan de asistencia legal
disponible, ofreciéndolas ntmeros
de teléfono gratis en nuestras ofici-
nas de distrito, centros de teleservi-
cio, sitios en el Internet y en las
noticias que enviamos.

Nuestro calculo inicial de 135,000
nifios que perderian elegibilidad a
beneficios, ha cambiado. Ahora
creemos que alrededor de 100,000
nifios, aproximadamente un 10 por
ciento de los que estaban recibiendo
beneficios basados en la incapaci-
dad, serdn afectados.

Durante la revisién, también hici-
mos una prueba de 151 casos donde
se habfan terminado los beneficios
para tratar de contestar la pregunta,
“iQuienes son estos nifios?” Encon-
tramos que los ninos afectados tie-
nen ciertas limitaciones para
funcionar, pero mayormente, sus
condiciones no son tan severas
como las de los 900,000 nifios que
continuaran recibiendo beneficios.
La mayoria de los casos en que los
ninos dejaron de recibir beneficios
se trataba de un problema de apren-
dizaje, tal como la enfermedad de
hiperactividad de déficit de atencién
y otras enfermedades de conducta.
Una tercera parte de los nifios afec-
tados habia demostrado mejoria
médica.

Esto fue un proceso exhaustivo en
que se recibieron comentarios de
muchas personas—grupos de de-
fensores, proveedores de servicios,
miembros del Congreso y el pablico
en general. No podiamos haber rea-
lizado esta revisién sin su apoyo, y
quisiera extenderles mis agradeci-
mientos personales. También quie-
ro decir que esta agencia esta
haciendo todo lo que puede para
proteger los derechos de nifios inca-
pacitados.
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Un Sitio Nuevo para la Juventud

ro Social), que se pueden copiar y
usar.

Durante las primeras dos semanas
en el Internet, el sitio fue visitado

Hay un sitio nuevo donde los nifios
y jévenes pueden pasar un rato
agradable que esta atrayendo mucha
atencién ultimamente. El sitio se
encuentra en el Internet. Hay unas
paginas disefiadas especialmente
para la juventud donde se explica el
Seguro Social en una forma que
ellos pueden entender. El sitio in-
cluye informacién y materiales edu-
cativos apropiados para los nifios del
jardin de infantes hasta los de sexto
grado—"Social Security’s Kid’s
Stuff"(Cosas para Nifios sobre el Se-
guro Social)—y para los de grados
siete hasta doce—"Hot Questions
for Cool Teens" (Preguntas Canden-
tes para Adolescentes Modernos).
También hay una seccién para pa-
dres, “What Every Parent Should
Know About Social Security” (Lo
Que Todo Padre Debe Saber Sobre el
Seguro Social) y una coleccién de
materiales para maestros, “Social
Security and You” (Usted y el Segu-

por méas de 10,000 personas. La di-
reccién del sitio de Seguro Social
para nifos y jévenes es
www.ssa.gov/kids

Ajuste el Canal al Seguro Social

En el Correo del Seguro Social de
julio/agosto, presentamos una lista
de videos producidos recientemente
para informar al publico sobre unos
aspectos de Seguro Social. Los re-
sultados eran magnificos: recibimos
mas de 1,200 peticiones para videos
de nuestros lectores. Aqui ofrece-
mos otra lista de videos con el tiem-
po que dura cada uno. La mayoria de
estas cintas son para grupos especi-
ficos; algunos ofrecen un explica-
cién de lo que deben saber los
patronos para preparar informes
exactos mas facilmente.

Para recibir una copia de uno de los
videos que aparecen abajo, simple-
mente envie su peticién por facsimi-
le al Centro de Distribucién de
Seguro Social, 1-410-965-0696. Se
puede pedir una sola copia de cada
video sin cargos. Todos los videos
estan en inglés.

Preparing a W-2/W-3
(Preparando una W-2/W-3) 20:00

Explica cémo los patronos deben
completar los formularios W-2/W-3
para sus empleados para asegurar
que contengan toda la informacién
requerida por el Seguro Social.
SSA: The Employer’s Perspective
(Seguro Social: La Perspectiva del
Patrono) 12:00

Examina el Seguro Social del pun-
to de vista de un patrono y muestra
cémo el Seguro Social procesa un
formulario W-2. También da suge-
rencias sobre cémo evitar los pro-
blemas mds comunes en procesar
los W-2.
Critical Links
(Detalles Criticos) 15:00

Explica lo importante que es pro-
veer nombres, apellidos y ndmeros
de Seguro Social correctos en el for-
mulario W-2. También muestra a los
patronos la manera correcta de
apuntar los nombres y apellidos di-

ficiles en los formularios W-2 y en-
sefla como evitar los errores mds
comunes relacionados con los nom-
bres y apellidos.
Reporting Special Wage Payments
(Informando los Pagos Especiales)
15:00

Explica cémo los patronos deben
informar los pagos especiales—los
pagos hechos a un empleado activo
0 jubilado en un afio anterior—y
cémo evitar causar una reduccién
del beneficio de Seguro Social de un
empleado jubilado.
A Guide to Pulmonary Function
Studies
(Una Guia de Estudios de Funcio-
nes Pulmonares) 20:00

Este video se disené para mejorar
la calidad de evidencia médica some-
tida por doctores y técnicos respira-
torios. Este programa da a conocer
a los especialistas los requisitos es-
pecificos de evidencia de Seguro So-
cial en esta area de la medicina.
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Una Manera de Disfrutar de una
Jubilacion Libre de Preocupaciones:
Use el Depdsito Directo

¢Sueia usted con una jubilacién sin
preocupaciones? ¢Una vida de des-
canso, tranquilidad y tiempo de so-
bra para gozar de sus nietos? Y ellos,
iviven lejos? ¢(Qué pasara a su che-
que de Seguro Social si usted hace
un viaje para visitarlos, se va de va-
caciones o estd fuera de su hogar por
otras razones? Cuando usted solicite
el Seguro Social, debe inscribirse en
el depésito directo también. Enton-
ces, sabrd que sus beneficios estan
seguros, depositados en su banco,
unién de crédito o asociacién de
ahorros y préstamos todos los me-
ses, no importa dénde usted se en-
cuentre.

Si no tiene una cuenta en una ins-
titucién financiera, debe considerar
la opcién de abrir una antes de jubi-
larse. Comuniquese con el banco,
unién de crédito o asociacién de
préstamos y ahorros de su preferen-
cia, y tendran gusto en ayudarle. Si
usted ya tiene una cuenta de banco,
debe traer un estado de cuenta o un
cheque personal y su ntimero de Se-
guro Social consigo cuando solicite
los beneficios de Seguro Social.

Quizas usted siempre paga en efec-
tivo. Si tiene el depdsito directo,
puede usar cheques para pagar las
cuentas desde la tranquilidad de su
hogar. También puede comprar sus
comestibles con cheque, sin tener
que llevar mucho dinero en efectivo
en el bosillo. Sin embargo, si desea
tener un poquito de dinero en efec-
tivo a la mano, el depdésito directo lo
facilitard. Usted tendrd acceso a las
maquinas bancarias en casi todo
momento.

Aunque el depésito directo no le
parezca muy atractivo al principio,
usted debe considerar las ventajas.
Cuando se jubile, debe tener la liber-
tad de entrar y salir de su casa cuan-
do quiera. ;Porqué amarrarse a su
hogar esperando que llegue su che-
que de Seguro Social por correo?
Debe inscribirse en el depdsito di-
recto para que su cheque llegue di-
rectamente al banco, union de
crédito o asociacién de préstamos y
ahorros. Asi puede disfrutar de sus
anos de jubilacién.

enero/febrero 1998

Carta al Editor

Estimado Editor:
En el articulo, “Aumenta la
Edad de Jubilacion”, que apa-
recio en el Correo de Seguro
Social de septiembreloctubre,
dijeron, “Cuando se establecio
el Seguro Social en 1935, la
edad para beneficios de jubila-
cion era 65. Pero solamente la
mitad de las personas que tra-
bajaban realmente vivia sufi-
ciente tiempo para recibirlos”.
A mediados de los 1930, el pro-
medio de vida esperada al na-
cer era un poco menos de 65.
Basado en ese “hecho”, mu-
chas personas concluyen—
muy incorrectamente—que la
mayoria de los trabajadores (o
peor, todos los trabajadores)
no llegarian a la edad de jubi-
lacion bajo esas condiciones.
Elfallo de este andlisis es que
se debe considerar el promedio
de vida a la edad de 20, cuando
una persona normalmente en-
tra en el mercado de trabajo. A
base de esto, el promedio de
vida a medianos de los 1930 de
las personas entrando en la
fuerza laboral era 68. Por tan-
to, un 60 por ciento de ellos
sobrevivic hasta la edad de 65.
Ademds, si se consideran todas
las personas de todas las eda-
des que trabajaban cuando el
Seguro Social se establecio, la
proporcion de sobrevivientes
hubiera sido aproximadamen-
te el 75 por ciento. Estas dos
cifras estdn muy por encima de
“solamente la mitad” que se
menciona en el articulo.
Robert J. Myers
Ex-Actuario Principal
Administracion de
Seguro Social

Nota del Editor: El promedio
de vida de una persona que en-
tra ahora en la fuerza laboral a
la edad de 20 es 77.4 afios.
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Queée Hay De Nuevo

El Informe Anual Ya
No Se Necesita

Las personas que reciben beneficios
de Seguro Social y a la vez trabajan
y ganan mas de cierta cantidad ya no
tienen que hacer un informe anual
de ganancias como era requisito an-
tes. El afio pasado, el Seguro Social
comenz6é a aceptar la informacién de
ganancias que suplen los patronos a
los empleados en sus formularios W-
2. En el caso de una persona que
trabaja por cuenta propia, ahora se
acepta la cantidad de ganancias in-
formada en la declaracién de im-
puestos sobre ingresos de trabajo
por cuenta propia. En afios anterio-
res, cada beneficiario tenia que ha-
cer un informe anual de ganancias
obligatoriamente al Seguro Social
no mas tarde que el 15 de abril.

Sin embargo, todavia existen cir-
cunstancias en las cuales un benefi-
ciario necesita hacer un informe
anual de ganancias. Por ejemplo, los
beneficiarios menores de 70 afios de
edad tienen que hacer un informe
anual generalmente cuando sus ga-
nancias verdaderas no son iguales a
las que se informan en el formulario
W-2 y/o en su declaracién de im-
puestos sobre ingresos. También las
personas que son elegibles a benefi-
cios bajo el limite mensual de ga-
nancias, ciertas personas que
trabajan por cuenta propia y perso-
nas que recibieron un ingreso que
ganaron en otro afio deben llamar a
su oficina local de Seguro Social
para averiguar si deben hacer un in-
forme anual.

Para 1997, el limite anual de ga-
nancias era $13,500 para personas
de 65 a 69 afios y $8,640 para perso-
nas menores de 65 afios. Para 1998,
el limite de ganancias para personas
de 65 a 69 afios es $14,500 y $9,120
para personas menores de 65.

Su Declaracion Federal de
Impuestos Se Puede
Demorar por Un Namero de
Seguro Social Equivocado

Si usted esta obligado a hacer una
declaracién de impuestos federales y
le toca un reembolso de dinero,
quiere estar seguro que el Servicio
de Rentas Internas procese su decla-
racién lo mas pronto posible. Usted
puede evitar atrasos si verifica que
todos los nombres y nimeros de Se-
guro Social aparecen correctamente
en la declaracién.

Cuando el Servicio de Rentas In-
ternas procesa las declaraciones, ve-
rifica que todos los nombres y
numeros de Seguro Social estan co-
rrectos. En el pasado, se cotejaban
solamente los nombres y niimeros
de los contribuyentes y sus cényu-
ges. Ahora se cotejan los nombresy
numeros de todos los dependientes
que aparecen en la declaracién, in-
cluyendo los bebés recién nacidos.

Si el Servicio de Rentas Internas
descubre un ntimero de Seguro So-
cial incorrecto en su declaracién, la
agencia le mandara un aviso expli-
cando la discrepancia. Usted debe
arreglar el problema dando al Servi-
cio de Rentas Internas el nimero
correcto de Seguro Social antes que
pueda obtener un reembolso. Si no
tiene un namero todavia, o si nece-
sita uno para un dependiente, llame
o visite la oficina de Seguro Social.

Ademas, usted debe cotejar el nu-
mero de Seguro Social en su formu-
lario W-2 y talonarios de pago para
asegurar que esta de acuerdo con el
que aparece en su tarjeta. Si no esta
de acuerdo, usted debe informar a su
patrono inmediatamente.

Més Beneficios de Medicare

Empezando en enero, Medicare esta
afladiendo mas beneficios para ayu-
darle a mantenerse saludable. Los
mamogramas, los examenes de pel-
vis y seno, incluyendo las pruebas de
Pap y ciertas pruebas para detectar el
cancer ahora estan cubiertas por el
seguro médico de Medicare, Consul-
te con su médico para determinar si
usted debe tener uno de estos exame-
nes.

Llamenos gratis al:
1-800-772-1213

Visitenos en el
Internet:
www.ssa.gov/espang
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Tenga En Mente

Periodo de Inscripcion de
Medicare Termina
el 31 de Marzo

El periodo de inscripcién abierta
para el seguro médico de Medicare
(la Parte B) termina el 31 de marzo.
Esto quiere decir que si usted es
elegible a esta proteccién importan-
te, pero no esta inscrito, tendra la
oportunidad de inscribirse. El segu-
ro médico de Medicare ayuda a pagar
los servicios médicos y suministros
que no estdn cubiertos por el seguro
de hospital de Medicare. Cada afio,
después que usted haya pagado el
deducible anual, el seguro médico
de Medicare generalmente pagara el
80 por ciento de los cargos aproba-
dos para servicios cubiertos que us-
ted recibe durante el resto del afio.
Este afio, el deducible es $764.

Si usted no se inscribi6 en la Parte
B de Medicare cuando era elegible
por primera vez, su primaserdaun 10
por ciento mas alto que la prima
basica por cada afio que usted era
elegible pero no se inscribié. La pri-
ma basica mensual de la Parte B de
Medicare no cambi6 en 1998: toda-
via es $43.80.

Si usted tiene 65 afios 0 mas y no
eselegible al seguro de hospital libre
de primas de Medicare (la Parte A),
usted puede comprar esta protec-
cién junto con la proteccién de la
Parte B durante el periodo anual de
inscripcion.

Si usted quiere inscribirse en la
Parte B de Medicare, llame a su ofi-
cina local de Seguro Social, o nues-
tro nimero de teléfono gratis,
1-800-772-1213 en cualquier dia de
las 7 de la mafana a las 7 de la tarde.
Las lineas estin mas ocupadas du-
rante el medio dfa. Es mejor llamar
temprano por la mafiana o en las
tltimas horas de la tarde.

Consejos para la Epoca de Impuestos

Si usted recibe Seguro Social, debe
saber que es posible que tenga que
pagar impuestos sobre parte de sus
beneficios. Las parejas que tienen un
ingreso combinado entre $32,000 y
$44,000 y los individuos con ingre-
sos entre $25,000 y $34,000 posible-
mente tengan que pagar un
impuesto federal sobre un maximo
del 50 por ciento de sus beneficios.
Las parejas cuyo un ingreso combi-
nado excede $44,000y los individuos
cuyo ingreso es mas de $34,000 po-
siblemente tengan que pagar im-
puestos sobre un maximo del 85 por
ciento de sus beneficios. No hay im-
puestos sobre beneficios para las
personas cuyo ingreso estd por deba-
jo de estos niveles.

Para propdsitos de estos impues-
tos, “ingreso combinado” quiere de-
cir el ingreso bruto ajustado de la
pareja o individuo segtn se informa
en el formulario 1040, m4s la mitad

del total de los beneficios de Seguro
Social recibidos para el ano, mas los
intereses no tributables.

Estos impuestos se deben pagar
junto con los que se pagan cuando
se hace la declaracién federal de im-
puestos sobre ingresos. Debido a que
la ley actual prohibe que el Seguro
Social retenga impuestos de los be-
neficios, puede ser que usted quiera
hacer declaraciones trimestrales de
impuestos calculados y pagar la can-
tidad que se debe en ese momento.
Una ley que permite el descuento de
impuestos de los beneficios de Segu-
ro Social estd pendiente en el Con-
greso.

Asegtrese de cotejar el formulario
1099 que le envié el Seguro Social
mostrando la cantidad de beneficios
que recibié el afio pasado. Si no ha
recibido el formulario, llame al Se-
guro Social al 1-800-772-1213.

Mensaje del Editor

El Correo del Seguro Social fue creado por la Administracién de
Seguro Social para ofrecer informacién pertinente y al dia, acerca
de los programas de jubilacion, sobrevivientes, incapacidad y Segu-
ridad de Ingreso Suplementario (SSI) asi como informacién impor-
tante sobre Medicare.

Cada edicién del Correo del Seguro Social presenta articulos de
interés para sus constituyentes y clientes. Se puede reproducir los
articulos, dandole crédito a la Administracién de Seguro Social. Agra-
deceremos que nos envie copia cuando reproduzca este material.

Correo del Seguro Social estd disponible por el “Internet” del
servidor del Seguro Social, Social Security Online. La direccién del
Seguro Social en el “World Wide Web” es Attp:/fwww.ssa.gov/espanol

Sus comentarios y sugerencias son bienvenidos. Por favor, dirijase
al Editor, Correo del Seguro Social, Social Security Administration,
Office of Communications, 4-J-10 West High Rise, 6401 Security
Boulevard, Baltimore, Md. 21235. Teléfono: (410) 965-3980; Fax:
(410) 965-4295. También puede enviar sus comentarios por correo
electrénico a Javier.Bustamante@ssa.gov Gracias por su interés en el
Seguro Social.
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